
 

 

 

 

So könnte Ihr Management Traineeprogramm 

bei AGAPLESION aussehen! 
 

In zwei Jahren werden Sie an vier verschiedenen Standorten in folgenden 
Konzernbereichen eingesetzt: Krankenhaus, Zentrale, Wohnen & Pflegen, Vorstand 

On-the-job Off-the-job 

Krankenhaus 

• Z.B. Geschäftsführung, Finanzen & 

Steuern, Kauf.-/Medizincontrolling, 

Patientenmanagement 

• Hospitation: z.B. Gynäkologie 
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 • Begrüßungs- und Einführungstage in 

der Einrichtung 

• Austausch- und Fortbildungstage, 

Persönliche- oder methodische 

Kompetenzen werden gestärkt      

(z.B. Erfolgreich Präsentieren) 

Feedbackgespräch mit Geschäftsführung, 
Entwicklungsgespräch mit Traineebetreuer:in 

Zentrale 

Wahl aus: 

• Personalmanagement & 

Personalentwicklung und -marketing 

• Kaufmännisches Controlling 
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 • Austausch- und Fortbildungstage, 

Persönliche- oder methodische 

Kompetenzen werden gestärkt      

(z.B. Projektmanagement) 

Feedbackgespräch mit ZD Leitung,  

Entwicklungsgespräch mit Traineebetreuer:in 

Vorstand 

• Organisation von Veranstaltungen 

• Sonderprojekte 
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 • Austausch- und Fortbildungstage, 

Persönliche- oder methodische 

Kompetenzen werden gestärkt         

(z.B. Meetings moderieren) 

Feedbackgespräch mit Vorstand, 
Entwicklungsgespräch mit Traineebetreuer:in 

Wohnen und Pflegen 

• Z.B. Heimleitung, 

Qualitätsmanagement, 

Unternehmenskommunikation, 

Personalabteilung 

• Hospitation: Pflege 6
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 • Austausch- und Fortbildungstage, 

Persönliche- oder methodische 

Kompetenzen werden gestärkt     

(z.B. Selbst- und Zeitmanagement) 

Feedbackgespräch mit jeweiliger Leitung, 

Entwicklungsgespräch mit Traineebetreuer:in 

Wunscheinsatz 

• Krankenhaus 

• Wohnen & Pflegen 
• Zentrale (Qualitätsmanagement, 

Steuern & Finanzen, Medizinisches 

Management) 
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 • Übernahmeoptionen werden 

besprochen 
• Abschlussgespräch mit 

Traineebetreuer:in 

 


