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g AGAPLESION Beispiel Curriculum

o Unsere Werte verbinden Management Traineeprogramm

In 2 Jahren wirst du an vier verschiedenen Standorten in den Konzernbereichen

6 Monate 2 Monate 4 Monate 6 Monate

6 Monate

Krankenhaus, Zentrale mit Vorstand und Wohnen & Pflegen eingesetzt.
So kdnnte Dein Programm aussehen:

* Du lernst die Zusammenhange in einem Krankenhaus kennen (entlang der Patient-
Journey) und arbeitest eng mit der Geschéaftsflihrung zusammen

» Du hospitierst in der Pflege und Medizin

» Du arbeitest in verschiedenen Bereichen, wie z.B. mit der Geschaftsfihrung, im Kauf.-
/Medizincontrolling, Finanzen, Patientenmanagement

» Du Ubernimmst ggf. das Projektmanagement eines aktuellen Projekts

Zentrale Dienste

Du erhaltst Einblicke in eine unserer Zentralen Dienste und lernst die Rolle, Aufgaben und
Themen der Zentrale kennen.

Dabei kannst du auswahlen zwischen:

« Personalmanagement, Personalentwicklung, Personalmarketing und Recruiting

«  Finanzen und Kaufmannisches Controlling

« Auf Anfrage: Medizinmanagement, Prozess- und Qualitdtsmanagement,...

Vorstand

* Du arbeitest eng mit dem Vorstand und deren Referent:innen zusammen

* Du nimmst an vielen Meetings und Gremien teil und erhaltst tiefe Einblicke in die
Vorstandsarbeit

* Du arbeitest bei Sonderprojekten mit oder verantwortest sie

+ Du organisierst Veranstaltungen

Wohnen und Pflegen

« Du lernst die Ablaufe und Zusammenhange in einer Pflegeeinrichtung kennen

« Du hospitiert in verschiedenen Bereichen

«  Du bekommst Einblicke in unterschiedliche Abteilungen, z.B. Heimleitung,
Qualitatsmanagement, Unternehmenskommunikation, Personalabteilung

« Du weiBt welche Herausforderungen im Bereich Wohnen und Pflegen bestehen

Dein Wunscheinsatz

In welchem Bereich willst du noch mehr Erfahrungen sammeln? Wo liegen deine

Interessen? Wo strebst du die Ubernahme an?

Auf Basis dessen wahlst du deinen letzten Einsatz aus.

- Mdglich sind Einsdtze im Krankenhaus, Wohnen & Pflegen, Zentrale Dienste (z.B.
Qualitatsmanagement, Steuern & Finanzen, Medizinisches Management)

Nach jedem Einsatz erwartet dich ein Feedbackgesprach mit der Geschaftsfiihrung.
Zusatzlich schaust du gemeinsam mit dem ZD Personalentwicklung in einem
Entwicklungsgesprach auf deine Starken und Entwicklungsfelder.

Bei den 2-tagigen Traineetagen in Frankfurt tauschst du dich zweimal im Jahr mit
allen anderen Trainees Uber deine letzten Projekte aus. Zusatzlich erwarten dich
Trainings zu Kompetenzen und Wissen, die du als zukinftige:r Expert:in oder
Fihrungskraft benétigst - z.B. Krankenhausfinanzierung, klassisches und agiles
Projektmanagement, Prasentationsfahigkeiten, ...
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